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1. A tanév helyi rendje

1.1.Tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasanak médja

Sz. Esemény / téma Felelés Idépont
_ . Patakiné Horvath
1. | Szakmai nap — Nevel6testiileti nap o 2025. oktoberl 8.
Vivien
_ ' Patakiné Horvéath ‘
2. | Szakmai nap — Nevel6testiileti nap o 2026. januar 10.
Vivien
Kisné Mrav )
3. |Egészségnap ) 2026. majus 8.
Marianna
Kisné Mrav
Gyermeknap és Didkonkormanyzati nap Marianna .
4. . . 2026. majus 30.
Csaladi nap Patakiné Horvath
Vivien
5. | Tanulmanyi kirdndulas Osztalyfénokok 2026. junius
' _ Franyoné Siile o
6. |Palyaorientacios nap ] 2026. junius 9.
Henrietta

1.2. Lazar Ervin Program keretében biztositani kell a szinhazi, tanc és cirkuszi eléadasok,
komolyzenei hangversenyek, 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét.
A megval6suld programok, az azokon valo részvétel a KRETA rendszerben keriil rogzitésre. A sziilék
értesitése a megszokott forumokon (KRETA rendszer, online feliiletek) torténik. A hozzajarulé sziil6i

nyilatkozatokat minden esetben elézetesen, irasban gyiijtjiik be.

1.3. A sziinetek id6tartama

Az iskolai szorgalmi id§:

Elsé nap: 2025. szeptember 1.
Utolso nap: 2026. junius 19.

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek:

Oszi sziinet: 2025. oktober 27. — november 02.



141

1.4.2

1.4.3

1.4.4

A sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2025. oktober 22.

A sziinet utani elsé tanitasi nap: 2025. november 03.

Téli sziinet: 2025. december 22. — 2026. januar 4.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. december 19.

A sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. januar 05.

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. — 2026. aprilis 12.
A sziinet elOtti utolso tanitasi nap: 2026. aprilis 01.

A sziinet utani elso tanitasi nap: 2026. aprilis 13.

1.4. A nemzetilink szabadsagtorekvéseit tiikkr6z0, tovabba nemzeti multunk martirjai-

nak emlékét, példajat 6rzé emléknapok, megemlékezések idopontja

Névadonk, Benedek Elek sziiletésének 166. évforduldja (szeptember 30. — iskolai keretben)

Az Aradi Vértanik emléknapja (oktober 6. — osztaly keretben)

Oktober 23. megiinneplése (oktober 22. — iskolai linnepély — 4. osztély)

A remény utolsé estéje (november 3. — 4. osztaly részvétele, szereplése a telepiilésrész altal

szervezett megemlékezésen)

145

1.4.5

1.4.7

1.4.8

Kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25. — osztalykeretben)
Maircius 15. megiinneplése (marcius 13. — iskolai iinnepély — 3. osztély)
Holokauszt aldozatai emléknapja (&prilis 16. — osztalykeretben)

A nemzeti Gsszetartozas napja (junius 4. — osztalykeretben, illetve 4. osztalyos tanuldink csat-

lakoznak a részonkormanyzat altal szervezett megemlékezéshez)



1.4.9 Az iskolai hagyomanyok apolasa érdekében meghonositott egyéb linnepnapok

Sz. Esemény / téma Felelds Idépont
. Patakiné Horvéath
1. | Tanévnyito tinnepély o 2025. augusztus 31.
Vivien
Zene vilagnapja — kozos éneklés a Kaposfii-| Patakiné Horvath
2. |redi Tagovoda 6vodasaival egylitt a temp- Vivien 2025. oktober 01.
lomkertben Kisné Mrav Marianna
, . . Patakiné Horvath 2025.
Allatok vilagnapja (csatlakozas az orszagos o
3. . ' Vivien szeptember 29 — ok-
»Allatvédelmi témahét” programhoz)
Neveldtestiilet tober 3.
Fecskeavatd — els6seink koszontése, befoga- Cseh Viktoria
4. 2025. oktober 10.
dasa sportos vetélkedd keretében Csontos Norbert
Marton nap — lampas felvonulds a Kaposfii-| Patakiné Horvath
5. |redi Tagovoda Ovodasaival és a sziilokkel Vivien 2025. november 11.
egylitt a templomkertbe SZM sziilok
Gyertyagyujtas — kozos rendezvény a telepii- Keller Andrea
6. i gqu ' g P ) _ 2025. november 30.
lésrész civil szervezeteivel és az egyhazzal Kurdi Klaudia
Kisn¢ Mrav Marianna
7. | Falu karacsonya — kulturalis est Patakiné Horvath 2025. december 16.
Vivien
Viz vilagnapja — Happy héthez valo csatlako-
8. Neveldtestiilet 2026. marcius 20.
Z4s
9. |Fold Napja Nevel6testiilet 2026. aprilis 22.
10. | Anydk napja Osztalyfénokok 2026. majus 4-ei hét
Madarak és fak napja — udvar szépitése, virag
11. Neveldtestiilet 2026. majus 08.
iltetés
. Cseh Viktoria o
12. | Apéak napja 2026. junius 16.
Csontos Norbert
Patakiné Horvath o
13. | Tanévzar6 iinnepély . 2026. janius 20.
Vivien




1.4.10 Az iskolai élethez kapcsolddo tovabbi programok

Sz. Esemény / téma Felelds Idépont
Patakiné Horvath
1. | Sziilék-neveldk balja Vivien 2025. november 22.
SZM sziilok
2. | Ovondk latogatasa az 1. osztalyba Urdgdi Beatrix 2025. november 26.
, . Patakiné Horvath
3. |Erkezik a Télapo . 2025. december 05.
Vivien
4. |Karacsonyi alkotd Nevel6testiilet 2025. december 13.
o Androkity Janos
5. |Karacsonyi focikupa 2025. december 15.
Gyulané
‘ Patakiné Horvéath
6. |Intézményi karacsony o 2025. december 109.
Vivien
7. | Iskolai farsang Kisné Mrav Marianna | 2026. februar 13.
Androkity Janos
8. |Husvéti focikupa 2026. marcius 30.
Gyulané
9. |Husvéti alkotod Neveldtestiilet 2026. aprilis 01.
10. |Fenntarthat6sagi Témahét Csontos Norbert 2026. aprilis 20-24.
11. |, Egig éré mesefa” — mesemond6 délutan Keller Andrea 2026. aprilis 21.
12. | Egészségnap Kisné Mrav Marianna | 2026. majus 06.
13. |Kihivéas napja Cseh Viktoéria 2026. majus 27.
1.4.11 Iskolak kozotti tanulmanyi versenyek
Sz. Esemény / téma Felelés Idopont
1. |Benedek Elek meseillusztracids rajzpalyazat Urdgdi Beatrix 2026. februar
2. | Varosi prézamondé verseny Keller Andrea 2026. aprilis 28.




1.5. Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja

idopont Nevelotestiileti értekezlet - téma Felelos

2025. augusztus 21. | Tanév elokészitd nevelotestiileti értekezlet | Patakiné Horvath Vivien
2025. augusztus 29. | Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet Patakiné Horvath Vivien
2025. szeptember 15. | Munkaértekezlet Patakiné Horvath Vivien
2025. november 17. | Munkaértekezlet Patakiné Horvath Vivien

2026. januar 26. Félévi osztalyozo értekezlet Neveldtestiilet
2026. februar 02. | Félévértékeld neveldtestiileti értekezlet Patakiné Horvath Vivien
2026. marcius 23. | Munkaértekezlet Patakiné Horvath Vivien

2026. junius 19. Tanév végi osztalyozo értekezlet NevelOtestiilet
2026. janius 30. Tanévzaro értekezlet Patakiné Horvath Vivien

1.6. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

idépont Sziildi értekezletek, fogaddorak - téma Felelds
2025. augusztus 25-27. | Tankonyvosztas osztalyfénokok
2025. szeptember 02-04. | Sziil6i értekezlet — a tanév feladatai osztalyfénokok
2025. 8sz Fogad¢ ordk — tanulmanyi munka neveldtestiilet

Sziiloi értekezlet — az els6 félév munkajanak
2026. februar 03-05. osztalyfonokok
értékelése, tajékoztatas a II. félévrol

2026. tavasz Fogad¢ oradk — tanulmanyi munka neveldtestiilet

' Sziilo1 értekezlet — a tanév tanulmanyi mun-
2026. majus 05-07. ‘ osztalyfénokok
kajanak értékelése

1.7. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu iskolai nyilt nap tervezett

id6pontja

idopont Nyilt nap Felelos

Franyoné Siile
Sziil6i értekezlet a leendd elsds tanulok sziilei ré- )
2025. november . Henrietta
szére a Kaposfiiredi Tagévodaban

Cseh Viktoria




idopont

Nyilt nap

Felelos

2025. december 4.

Iskolahivogatd program — leendd els6s tanulok és

sziilei részére

Franyoné Siile
Henrietta
Cseh Viktoria

2026. februar 10.

Iskolai nyilt nap — leend? elsés tanulok sziilei ré-

szére

Franyoné Siile
Henrietta
Cseh Viktoria

2026. februar 11.

Iskolahivogaté program — leendd els6s tanulok és

sziilei részére

Franyoné Siile
Henrietta
Cseh Viktoria

2026. marcius 25.

Iskolahivogat6 program — leendd els6s tanuldk és

sziilei részére

Franyoné Siile
Henrietta
Cseh Viktoria

1.8. A tanulokat felmérd vizsgalat idépontja

A mérés id6-
Sz. A mérés megnevezése Felelds .
pontja
Patakiné Horvath Vi-
] 2026.
4. osztalyos tanulok orszagos vien .
1. ) | aprilis 27. — ma-
kompetenciamérése Franyoné Siile Henri- )
" jus 29.
etta

1.9. A tanulok feliigyeletének ellatasa iskolai tanitas nélkiili munkanapokon

A tanitas nélkiili munkanapokat, sziineteket megeldzden felmeérésre kertil, hogy a sziilok igényelnek-

e feliigyeletet gyermekeik szamara. Amennyiben igen, a tantestiilet tagjai keriilnek beosztasra félnapos

valtasban.
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2. Az intézmény tanuléi adatainak elemzése, kitételek a tanuloi létszamokkal

kapcsolatban

2.1. A statisztikai adatok

Egész na-
Integralt pos neve-
Osztaly 1ét- BTM HH ta- | HHH ta-
Osztaly/csoport SNI tanu- Magantanul6 lés-oktatés-
szam tanulok nulok nulok
16k ban 1ét-
szam

la 16 3 0 0 0 0 16
2.a 15 2 0 0 0 0 15
3.a 21 1 0 0 0 1 21
4.a 19 4 1 0 0 0 19
Osszesen 71 10 5 0 0 1 71

Iskolank négy osztalyaban 71 tanul6 tanul.

3. Kockazati tényezék a 2025/2026-0s tanévben

3.1. Jelent6s magas bekovetkezési valdszinliségli

3.1.1 Infrastruktarahoz kothetd
Az intézményi infrastruktira allagdnak allapot megorzéséhez sziikséges anyagi eréforrasok bizto-
sitasa a fenntartd lehetdségeihez mérten. 2025 nyaran a nyari karbantartasi munkalatoknak koszonhe-
téen az els6 osztalyosok termében egy darab ablak cseréje és az osztalyterem padozatanak a feltijitasa
megtortént. Az alabbi problémak tovabbra is fennallnak:
- nyilaszardk cseréje az épiilet déli, nyugati és északi oldalan
- két osztalyterem padozatanak felujitasa, ill. cseréje

- futésrendszer korszerlsitése
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- mallo kilsd vakolat rendbehozatala

- tornacsarnok vilagitasanak korszeriisitése

3.1.2. Human er6forrashoz kéthetd

Az intézményt (a tanul6létszdmbol adodoan) tagintézmény-igazgatoként helyettes és iskolatitkar
nélkil vezetem.

A heti 8 tanitasi 6ra és a tagintézmény mindennapjainak iranyitasa mellett az iskolatitkari feladatok
cllatasa, az adminisztracios elvarasoknak torténd megfelelés a tanév soran varhatéan nagy terheket

fog jelenteni.

3.2. Mérsékelt, alacsony bekovetkezeési valoszinliségli

3.2.1. Infrastrukturahoz kotheto

A nevelést, oktatast segitd és a mindennapi munkat lehetdveé tevo eszkoz és anyagbeszerzések 1do-

beni biztositasa a fenntarto részér6él.

3.2.2. Human erd6forrashoz kothetd

4. Nevelomunka tervezése

A tanév soran neveldémunkankat a fenntarto altal megfogalmazott feladatok, a Munkatervben
leirtak figyelembevételével, a jarvanyiigyi helyzet altal el6irt aktualis protokoll és sziikség esetén

a digitalis oktatas iskolai eljarasrendje szerint végezziik.

4.1. Iskola ¢és tanul6 kapcsolata

Az iskola legfontosabb szervezeti egysége az osztalykdzosség, az egy csoportban tanuld gyerme-
kek Osszessége. Tanév soran munkdjukat az osztalyfonok, a napkdzis neveld €s az osztalyban tanitd

pedagdgusok vezetésével végzik.
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A Diakonkormanyzat az iskola tanuloi altal 1étrehozott, érdekeik képviseletének, jogaik érvényesi-
tésének, a kotelességeik teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtésének egyik eszkoze. Képvise-
letiikkel demokratikusan valasztott didkképviseldket biznak meg. A Didkonkormanyzat mikodését a
2011. évi CXC nemzeti kdznevelési torvény 48. § alapjan alakitja, szervezi. A fenntartd — a nevelési-
oktatasi intézmény koltségvetésében — gondoskodik az iskolai didkénkorméanyzat (DOK) miikddési
feltételeirdl. A didkonkorméanyzat munkdjat a tanulok altal javasolt és a tagintézmény igazgatd altal
megbizott pedagdgus segiti (a DOK patronus tanar). A DOK megbizottja képviseli a tanulok kdzos-
ségét az iskolavezetOségi, a neveldtestiileti értekezletek vonatkozd napirendi pontjaindl. Az Osztaly
Diékbizottsaganak képviseldje jarhat el az osztalykozosség problémainak megoldasaban.

Az iskola tanulokozosségének legmagasabb tajékoztatd foruma az iskolagytilés. Az iskolagytilés
nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdeki észrevételeit, javaslatait. Az iskolagyiilés a
tagintézmény-igazgato6 altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében meghatarozottak szerint
hivhat6 6ssze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell didkkozgytilést tartani, amelyen az iskola
tanulodi, vagy — a diakonkormanyzat dontése alapjan — a didkok kiildottei vesznek részt. Az iskolagyii-
1és napirendjét a kozgylilés rendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni. Az iskolagytilésen az
iskola tagintézmény-igazgatoja és az osztalyok diakdnkormanyzati vezetdi beszamolnak az el6z6 is-
kolagytilés ota eltelt id6szak munkdjarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl. A gytilésen a
tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, prob-
lémaik megoldasat. A diakok kérdéseire, kéréseire a tagintézmény igazgatojanak 30 napon beliil va-
laszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is 6sszehivhatd, ha ezt a didkdnkorményzat vezetdi vagy
az iskola tagintézmény-igazgatdja kezdeményezi.

Az iskola tanévenként négy alkalommal (Magyar Diaksport Napja, Fecskeavato, Névadonk Hete,
Kihivas napja) rendez sportnapot az intézmény épiiletében, illetve a szabadban. A sportnapok célja,
hogy didkjaink egyiitt vegyenek részt kozos testedzésen, jaték- és versenyzési lehetdséget biztosit-
sunk, minél tobb tanulot nyerjiink meg a rendszeres testedzésnek €s az egészséges életmodnak.

A tanuldknak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasdval szabadon véleményt nyilvanit-
sanak az 6ket érintd valamennyi kérdésben, valamint e kdrben javaslatot tegyenek, és kérdéseket in-
tézzenek az iskola vezetdjéhez, pedagogusaihoz. A didkok egyéni és csoportos véleményiiket osztaly-
képviseldk altal a Didkonkorményzaton keresztiil is eljuttathatjak az illetékeshez.

A tanuldknak joga, hogy hozzajussanak a jogaik gyakorldsahoz és kotelességeik teljesitéséhez
sziikséges informacidkhoz. A t4jékoztatasrdl az iskola gondoskodik.

Az iskolai életre és a tanulokra vonatkozo6 jogszabalyok és az iskola miikddésének didkokat érintd

teriileteirdl sz616 dokumentumok a Konyvtarban hozzaférhetok.
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Napkdzis csoportjaink a foglalkozasi tervekben leirtaknak megfelelden szervezik és biztositjak ta-
nuloink délutani kikapcsolodasat és felkésziilését a délutani tanorai foglalkozasokra.

Intézményiink nagy gondot fordit ra, hogy tanul6ink hasznosan toltsék szabadidejiiket iskolankban.
Ennek részét képezi a gyermekek kulturalis rendezvényeken valo részvétele.
Egy osztalyunk havi rendszerességgel latogatja a Takats Gyula Varmegyei Hatokorti Varosi Konyvtar
konyvtari foglalkozasait, az intézmény szervezett konyvtari orait.
Az idei tanévben ismét szerveziink bérletes eléadasokat a BabSzinTér, a Csiky Gergely Szinhaz és a
Roxinhaz gyermek eléadasaira. Evek Ota évi két alkalommal latogat el hozzank a szegedi Mandula
Szinhaz tarsulata. Uj lehetéségként jelent meg a Filharmonia bérlet és M4j Péter, a hagyomany6rz6

elbadasai, bérletei.

4.2. Iskola és csaladi haz kapcsolata

Intézménylinkben a pedagogusok és a sziilok kapcsolata azoknak a felndtteknek az egyenrangu
szovetsége, akik egymast kiegészitve feleldsen faradoznak gyermekek és fiatalok, a felndvekvd nem-
zedék szellemi és testi fejlédésén. Osszefogasuk, kozds gondolkodasuk és egyiittmiikddésiik fontos
tényezdje a mindennapi oktatadsnak €s nevelésnek.

Ahhoz, hogy a sziilok és az iskola nevel6i kozotti egyiittmiikodés valoban eredményes és sikeres le-
gyen, fontosnak tartjuk, hogy:
- a kapcsolat a kolesonos tiszteletre és bizalomra épiiljon,
- az ¢érintkezés kozottiik legyen elfogado, nyilt, 8szinte, szivélyes, joindulaty,
- a tanuloval kapcsolatos problémak esetén legyenek nyitottak egymas érveire, kinek-kinek a
feladatabol fakado sajatossagokra, alljanak készen arra, hogy kozosen keressék a legjobb meg-

oldast.

A tanév soran olyan kapcsolat kialakitasara toreksziink:
- amelyben minden gyerek eldzetes, otthonrol hozott tudasat és kultarajat értékként képvisel-
heti, kamatoztathatja;
- amelyben a sziildt, csaladot, mint partnert bevonjuk az iskolai folyamatokba, dontésekbe;
- tudatosan probajuk segiteni a csalad, az iskola és a gyerek k6zotti kommunikaciot;
- amelyben kozosen épitjiik Ki az elitéletek csokkentésére, megsziintetésére alkalmas egytitt-

miikddo, elfogado, illetve befogado kornyezetet.
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Tagiskolankban az iskola és sziil6 kapcsolattartasanak, egyiittmiikodésének meglévo formai:

Sziiloi értekezlet:

- évi harom alkalommal, ill. probléma esetén (tanévkezdéskor /szept./; félévkor /februar/; tanév
végén /majus/)

- fontos, hogy minden 1. osztalyos sziil6 az els6 sziildi értekezleten kapja meg a hazirendet

- probléma esetén az osztalyban tanitok meghivésa a sziildi értekezletre

Csaladlatogatas:

Célja: A gyermek otthoni kornyezetének megismerése, a sziilékkel valo kdzvetlen kapcsolat megte-
remtése. A beszélgetés soran felmérhetjiik a sziil6i haz kulturalis helyzetét, a sziilok érdeklddési korét,
kovetkeztetést vonhatunk le a gyermek iskolai beallitddasara nézve.

Fogadodora, fogadoest:

Evi két alkalommal, november és marcius honapban, az osztalyban tanité minden pedagogus jelenlé-
tével.

Spontan talalkozasok:

Szinte naponta lehetségesek sziilok és pedagogusok kozott a tanitas megkezdése elott, illetve a tanitasi
nap végén. Minden szempontbdl nagy eldnyei vannak, mert a sziil6-neveld szinte naprakész problé-
makat beszélhet meg, de nem potolhat egy jo sziiloi értekezletet vagy fogadoorat.

Levelezés, elektronikus naplo, telefon:

Levelezés csak hivatalosan, iskolai vezetés altal torténjék. Az intézmény és a sziil6i haz kozotti hiva-
talos kapcsolattartas és informacio aramlas a KRETA rendszerben torténik. E hivatalos forma mellett
egyéb csatornakon is megtorténhet a felek kozotti kdlesonods informacio aramlas (telefon, e-mail, az
intézmény weblapja, Facebook, Messenger, sth.). Hatékonysagat és eredményességét nagyban segiti,

ha a sziil6i haz folyamatosan nyomon koveti gyermeke mindennapi munkajat.

Hagyomanyainknak megfelelden, aktiv részvétellel a szervezésben és a lebonyolitasban, miisorral
vesziink részt a telepiilésrész programjain, mely programokkal szintén erdsitjiik az iskola és a sziil6i
haz kapcsolatat:

- Névadonk Hete

- Remény utolso estéje

- Adventi gyertyagyujtas
- Szépkortiak karacsonya
- Falu karacsonya

- Harom Kiralyok tara

- Marcius 15-ei tinnepély

15



4.3. Nevelési célkitiizések a 2025/2026-0s tanévre

Kiemelt célunk: A tanuloi szocializacio megerdsitése, helyes viselkedési panelek tudatositasa, ero-

sitése

Kiemelt teriiletek
¢ a digitalis kommunikacié hatékonysaganak novelése az E- naplé hasznalataban
* a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok fokozott figyelemmel kisérése, tamogatasa és
segitése
* aszocializacio tamogatasa az inklazio jegyében
* a tanuloi rezisztencia tovabbi erdsitése
Mindezen {6 célok mellett:

kulturalt magatartési szokasok kialakitasa

beszédstilus alakitasa, fejlesztése

egyéni bandsmod, beilleszkedés segitése

személyiségfejlesztés

kozosségtejlesztés

képességek kibontakoztatasa,

egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznaldsa

elért eredmények megdrzése

a kornyezetvédelmi nevelés erdsitése a fenntarthatd fejlodés és a kornyezetiink védelme
érdekében

e az érzelmi intelligencia, az egymas iranti tolerancia, empatia fejlesztése, a massag elfoga-
déasa

Céljaink
o a nevelési tevékenységrendszeriink kiszélesitése ¢s megujitasa, folyamatos jobbitasa
o didkjaink felkészitése az elvart tarsadalmi szerepek, magatartasok, a sokiranyu szerepval-
lalas betoltésére a tanulasi folyamatban, a kdzéletben, a szabadidében
e azon személyiségjegyek megalapozasa, amelyek segitségével sokoldalu emberekké val-
hatnak, akik érzékenyek, nyitottak kornyezetiikre, segitOkészek embertarsaikkal
e apedagogusok és a tanuldk interperszonalis kapcsolatdnak bizalom alapt megerdsitése cso-

portfejlesztéssel, egyéni fejlesztéssel, kiillonbozo szabadon valaszthaté szabadidds progra-
mok szervezésével

Cél az alapmiiveltség megszerzéséhez sziikséges készségek, képességek kialakitasa, folyamatos

fejlesztése, az élethosszig tarto tanulas igényének megalapozasa, képességének kialakitasa.
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5. Az oktatomunka

5.1. A tantargyfelosztas

Jovahagyasra és engedélyezésre elkiildve 2025. szeptember 10-én a Kaposvari Tankeriileti Koz-
pontba.

5.2. Az orarend
5.2.1 Tanuldk, osztalyok szerinti 6rarendje

Iktatva 4460/2025 szam alatt.

5.2.2 Pedagbgusok orakotelezettsége €és drarendje

Iktatva 4461/2025 szam alatt.

5.2.3 Egy¢éb orarendek
Iktatva 4462/2025 szam alatt.

5.3. Oktatasi célkitiizések a 2025/2026-0s tanévre

Kiemelt célunk: az onallo tanulds tanitdsa

Célunk még, hogy 4. osztalyos tanuldink felkésziilten és eredményesen vegyenek részt a digitalis
orszagos kompetenciamérésen.

Az iskolankban folyé pedagogiai munka a tanulo teljes személyiségének fejlesztésére, alapvetd ké-
pességeinek, készségeinek kialakitasara és folyamatos bdvitésére irdnyul.
Minden tankételes kora tanulonak térvényben biztositott joga, hogy a neki megfelelé nevelésben-ok-
tatasban részesiiljon. Ennek érvényesités¢hez az iskolanak (az iskolafenntartoval, az iskola miikodte-
téjével, a csaladdal, a gondviseldvel, szakmai €s civilszervezetekkel egyiittmiikodve) célkitlizéseink a
kovetkezok:

- a képességek megismerése €s fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak megalapo-

zésa, az attitidok alakitasa az 1-4. évfolyamon;
- folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés, a tudas bovitése, megszilarditasa az iskolazas tovabbi

szakaszaiban;
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az eredményes szocializacié akaddlyainak korai felismerése ¢s kezelése pedagogiai eszkdzok-
kel;

a tanulo tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-
oktatas egész folyamataban ¢és annak valamennyi teriiletén;

a tanulast érintd lemaradas, illetve a tanuloi leszakadas megakadalyozasanak érdekében a ta-
nuld személyiségének, szociokulturalis hatterének megismerése, a tanulds eredményességét
noveld pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

a tanul6 dnmagahoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedo teljesitményeinek, tehetségjegyei-
nek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon, és e tevékenység tdmoga-
tasa az iskolan kivil is;

motivalo és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa, akér jatékok segitségével (pl.
sakk, logikai jatékok);

egységes alapokon nyugvo tanulasi kdvetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalma-

zasa.

Az alkalmazott tantervek ismerete, tanmenetek elkészitése.

Sikerkritérium: A tanmenetek a programokban megfogalmazott tartalmakkal és 6raszamokkal

készilnek el.

Intézményi munkaterv 9sszeallitasa.

Sikerkritérium: Megvaldsithatd munkaterv, melyet a neveldtestiilet elfogad.

Az esélyegyenlOség biztositasa az iskoldban:

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek segitése a szakszerli pedagogiai munka mel-
lett.
Sikerkritérium: a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli / halmozottan hatranyos helyzetli gye-

rekek teljeskorii regisztracigja, az iskolai kompenzacios lehetdségek kihasznalasa.

A tehetséggondozas, a fejlesztd, differencidlt foglalkozas, szakkorok kindlatanak bovitése
Sikerkritérium: A tanév végi és a félévi eredmények 6sszehasonlitd vizsgalata bizonyitsa, hogy

a tehetséggondozas, felzarkoztatas kovetkeztében a tanulmanyi eredmények javulnak.

A tanulok anyanyelvi kifejezd képességének fejlesztése szoban és irdsban, a tanitasi ora haté-

konysaganak javitasa, konyvtari 6rak, anyanyelvi versenyek.
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Sikerkritérium: a szaktanitok 0sszehasonlitd elemzése a mérésekrol, sikeres versenyszereplé-

sek

- Azels6 évfolyamos beiskolazasi terv folyamatanak mikodtetése, az ,,Iskolahivogatd” program
megvalositasa.
Sikerkritérium: a programok sikeres megvaldsitasa megfelelé szamu résztvevovel; sikeres,

megfeleld 1étszamu beiratkozas.

- Az iskola életének, programjanak megismertetése, népszerisitése, szereplési lehetdségek ki-
hasznalésa.

Sikerkritérium: a tdgabb kornyezetlinkben ismertségiink nd, PR tevékenységek erésddnek.

- Tovabbtanuld negyedik osztalyosaink tovabbtanuldsanak segitése

Sikerkriterium: a tervezett tovabbtanulasi szandék elérése

5.4 SNI-s tanulok, BTM-s tanulok és az integracioval kapcsolatos feladatok

A sajatos nevelési igényl, akadalyozott, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdok elfogadasa, beil-
leszkedésiik feltételeinek kolcsonds alkalmazkodason alapuld megteremtése, a képességprofilhoz vi-
szonyitott haladas elismerése, a tanuldsban meghatarozo képességeik feltarasa és fejlesztése. Az utazod

pedagogusok munkajat mindenben segitd, korrekt munkakapcsolat kialakitasa.

5.5. Az iskolaba belépd gyerekekkel kapcsolatos teenddk

= megfeleld komfortérzet biztositasa

= fokozatossag, az egyéni adottsagok figyelembevétele

= Onallosag erdsitése, kialakitasa

= barati szalak kialakulasanak segitése, erdsitése

= megfeleld tandrai 1égkor kialakitasa

= kovetkezetesség

= eredményes munkakapcsolat kialakitasa az osztalyban dolgoz6 pedagogusok kozott

= tanorai aktivitas és érdeklodés erOsitése
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= megfeleld feladattudat kialakitasa
A tanév elején a torvényi kotelezettségnek megfeleléen fel kell mérni azon tanuldkat, akiknél — az
ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan — az alapkészségek fejlesztését
jobban kell tamogatni. Az altalanos iskolak felmérik, majd 2025. oktober 22-ig a tagintézmény igaz-
gatoja jelenti az érintett tanulok 1étszamat az Oktatasi Hivatal felé, az altala meghatarozott modon. A
Diagnosztikus fejlddésvizsgald rendszer adta vizsgalatot a kivalasztott tanulokkal 2025. december 5-

ig kell elvégezni.

5.6. A tehetséggondozas, felzarkoztatas €s a tandrdkon kiviili tevékenységek

Szakkori foglalkozasainkat a tanulok érdeklddési korének és €letkori sajatossagainak figyelembeveé-
telével szervezziik. A tanuldk szabadidejének hasznos eltoltése, a képességeik és készségeik fejlesz-

tése mellett ki fogjuk hasznalni a foglalkozasok kozosségépitd szerepét is.

Angol (3-4.0.) 1 6ra / hét
Labdarugas |. korcsoport 1 6ra/ hét
Labdarugas Il. korcsoport 1 ora/ hét
Rajz (1-2. 0.) 1 6ra / hét
Rajz (3-4. 0.) 1 6ra / hét
Természetbarat 1 6ra / hét
Sakk 1 ora/ hét (kiils6s)

Rendszeres fejlesztd foglalkozasok szervezésével szeretnénk biztositani tanuldink egyéni fejlesztését,
felzarkoztatasat, tehetséges tanuldink egyéni gondozéasat. A tantargyfelosztids iddkerete a korabbi
évekkel ellentétben kevésbe fogja biztositani az egyéni képességek és készségek figyelembevételével
torténod fejlesztéseket. Azonban pedagdgusaink minden toliik telhetét megtesznek annak érdekében,

hogy a tanuloink ezt ne érezz¢ék €s mindenki megkaphassa a neki jaro fejlesztést, felzarkoztatast, te-

hetséggondozast.
1. osztaly Urdgdi Beatrix 2 6ra / hét
2. osztaly Keller Andrea 1 6ra / hét
Kurdi Klaudia 2 ora/ hét
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3. osztaly Androkity Janos Gyulané 2 6ra / hét

Kisné Mrav Marianna 2 O0ra [ hét

4. osztaly Franyoné Siile Henrietta 2 6ra/ hét

5.7. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Intézménylink készen 4ll a pedagdgiai szakmai ellendrzésre, ellenérzés estén az intézmény mindenben
segiti az értékelést, hogy ezzel is eldsegitse a pedagdgusok, az intézményvezetd €s az intézmény cél-

jainak megvalosulasat ¢és minden résztvevd tdmogatast kapjon szakmai fejlédéséhez.

6. A gyermekvédelmi munka

Iskolank mindennapi életében kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok. Kiilo-
nosen nagy figyelmet forditunk — az esetlegesen el6forduld — a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett, a felzarkoztatasra szorult tanulok segitségadasara, valamint az
es¢lyegyenldség megteremtésére. Ezek Osszehangolasat intézményiinkben gyermek- és ifjisagve-
delmi felel6s (Csontos Norbert) végzi. Munkajat az intézményben heti 4 orat iskolankban dolgozo
iskolapszicholégus (Arvay Rozalia), valamint az iskolai szocialis munkas (Lérincz Andras) segiti, aki
kéthetente egy délutan tolt nalunk.

A fentiek mellett kiemelten fontosnak tartjuk a prevenciot, a napi kapcsolatot a sziil6i hazzal.

Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos teendok:
- Az osztalyfonokok segitségével a veszélyeztetett tanulok felmérése, tanulmanyi eldémeneteliik,
szocialis helyzetiik figyelemmel kisérése.
- Sziikség esetén kapcsolat felvétele a Gyermekjoléti és a Csaladsegitd Szolgalattal
- Fejlesztd foglalkozasok alakitasa
- Tanacsadas a sziiloknek és a kollégaknak
- Szocidlis ellatasok megallapitasanak kezdeményezése az anyagi, esélyegyenldtlenségi hatra-

nyok enyhitése érdekében
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A sziilok korében végzett feladatok:
- Tajékoztatas és konzultacios lehetdség biztositasa az iskolapszichologussal
- Egylittmikodés, szemléletformalas
- Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol €s kotelességekrol
- FErdekl8dés esetén eldadasok szervezése
- Esetenként csaladlatogatas az osztalyfonokkel vagy a csaladsegitovel
- Hetenkénti, rendszeres fogaddora biztositasa

- varosi Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Kozpont elérhetdségének kifiiggesztése

A tantestiilet korében végzett feladatok:
- A tantestiilet mddszertani ismereteinek bovitése
- Ismeretek bdvitése az iskolapszichologus kozremiikodésével
- A gyermek- és ifjisagvédelmi munka koordinalasa
- Egyiittmtkddés, szemléletformalas
- Tandacsadas, informécidk, nyomtatvanyok atadasa
- Szoros kapcsolattartds az iskola vezetésével
- Tovéabbképzések szervezése, motivalas a részvételre
- A nevelGtestiilet €letében az értekezleteken aktiv részvétel
- Szakirodalom ajanlasa, tajékoztatas a valtozo torvényekrol
- Aktiv egyiittmiikddés az egészségnap programjain
- Fokozott figyelem az osztalytonokokkel a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos hely-
zetll, veszélyeztetett tanulok tanulmanyaira
- A hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése
- Szoros egyiittmiikodés az integracids feladatok ellatdsdban az esélyegyenldség megteremtése

érdekében

Egyéb feladatok:

- Kapcsolattartas a kiilsé intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgélat,
Gyambhatosag, Gyermekvédelmi koordinator, szervezetek, egyesiiletek, iskolapszichologus, is-
kolaorvos)

- Szakirodalom, torvények valtozasanak tanulményozéasa

- Tovéabbképzéseken valo részvétel

- Esetmegbeszéléseken valo részvétel

- Nyilvantartasok naprakész, folyamatos kezelése
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- A gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények elérhetdségeinek kozzététele

- Egyiittmiikodés a DOK-kel

7. A palyavalasztas

Tagintézményiink — 4 évfolyamos altalanos iskola — a palyavalasztassal kapcsolatos teend6ktél men-
tesiil ugyan, de segitjiik a 4. évfolyamon végzettek iskolavalasztasat, illetve figyelemmel kisérjiik 0j
iskolajukban elért eredményeiket. Ezért minden tanév félévi eredményei alapjan kdvetéses vizsgala-
tunkkal értékeljiik tavozo tanuldink eredményei alapjan a négy évben végzett munkankat.

Tanuloink iskolavalasztasat a varos iskoldinak bemutatkozasaval kivanjuk segiteni, mindezt a februéri

szll6i értekezleten tessziik meg.

8. A minéségfejlesztési munka tervezése

Az intézményben dolgoz6 pedagogusok koziil egyik sem tlizott ki magasabb fokozatba vald 1épést

célul az idei tanévre vonatkozdan.

Tervezett belsé mindségfejlesztés érdekében intézményi szintli mindségi csoport jott 1étre. A csopor-

tok feladata és vezetdik:

I. csoport: Urdgdi Beatrix Volt 4. osztalyos tanuloink kovetéses vizsgalata

I1. csoport: Kisné Mrav Marianna Az intézmény egyéni €s kiilsé partnerekkel lebo-

nyolitott programjai

I11. csoport: Patakiné Horvath Vivien Varos altalanos iskoldinak bemutatkozasa
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1-2. | forméacio vétel azon in- | csoport tum eldter- | el6 lap 1d6:
hete | végzett ta- | tézmények- | MinGségi CSO- | jesztése Pontos tdjéko- | Decem-
nuldink kel, ahol volt | portvezet6 Koz0s z6das  végzett | ber 13.
munkajarol | negyedikes munka tanul6inkrol
eredmeényei- | tanuloink je-
16l lenleg a ta-
nulmanyaikat
folytatjak.
Febr. | Volt tanulo- | Az értékeld | 1. mindségi | Osszehason- | Egyéni  érték- | Hatar-
1-2. |ink  félévi | lapok feldol- | csoport lit6 elemzés | el lapok 1d6:
hete | eredményé- | gozasa Mindségi Ccso- Osszesité érté- | Februdr
nek megis- portvezetd kel6 lap 15.
merése
Febr. | Segitség- Tajékoztatd | III. mindségi | tajékoztatds, | JegyzOkonyv | Hatér-
2. hete | adas a sike- | sziil6i forum | csoport Mind- | forum Jelenléti iv 1dé:
res sziil6i és ségi  csoport- Februar
tanuloi don- vezetd 15.

téshez

Sziil6k, meghi-
vott intéz-

ményvezetok
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Dokumentum
I1dé6- Feladat, Felelosok, Meg-
Cél Moédszer Elvart ered-
szak tevékenység résztvevok jegyzés
mény
Jan. | Az  intéz- | Egyéni  és | Il.  mindségi | Kdzods Osszefoglalo | Hatar-
1-2. | mény neve- | partnereink- | csoport munka jelentés 1dé:
hete | 1ési és okta- | kel kozos | Mindségi €so- | Események Janius
tasi felada- | programjai- | portvezetd csoportosi- 25.
tain tali | nak  Ossze- tasa
programjai- | gyQjtése
nak Osszesi-
tése

9. A személyi feltételek

9.1 A pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok

Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok koziil egyik sem tlizott ki magasabb fokozatba vald 1épést
célul az idei tanévre vonatkozodan.

Szeptember 30-ig mindenki feltoltotte a 2025/2026-0s tanévre vonatkozo célkitiizéseit a TER kapcsan.
A jovahagyas minden esetben megtortént. A célkitizések hidnytalan megvaldsitdsa a mindennapos

oktato-neveld munka részét képezik.

9.2. Aktualizalt munkakori leirasok

A munkakdri leiras kiegészitése iktatva a 4463/2025 szam alatt és elhelyezve a pedagogusok személyi

anyagaban.
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10. Pedagogus tovabbképzési és beiskolazasi terv

Az 10j pedagdgustovabbképzési rendszernek megfeleléen 2025. aprilisdban elkészitettiik mar az erre a
tanévre vonatkoz6 pedagogus tovabbképzési tervezetet.

A tagintézményben tanito 9 pedagogus esetén ez a kovetkezOképpen alakul:

Név Tovabbképzés
Androkity Janosné Eletkorabol adoddan mentesiil
Cseh Viktoria Gyakornoki tovabbképzés
Csontos Norbert 30 ora tartalmi megujitod tovabbképzés
Franyoné Siile Henrietta 30 6ra tartalmi megljitd tovabbképzés
Keller Andrea Idén nem vesz részt tovabbképzésen
Kisné Mrav Marianna Eletkorab6l adoddan mentesiil
Kurdi Klaudia Eletkorabol adodéan mentesiil
Patakiné Horvath Vivien 5 évre mentesiil
Urdgdi Beatrix Idén nem vesz részt tovabbképzésen

Emellett folyamatosan nyomonkovetjiik a Kaposvari POK 4ltal szerevezett rendezvényeket, valamint

az igényfelmérdt is kitoltjiikk novemberben.

Beiskolazasi terv:

A 2025/2026-0s tanévre nem jelzett senki tovabbtanulasi szandékot, igy beiskolazasi terv készitésére

nincs sziikség.

11. Az alkalmazotti kozosségek munkamegosztasa

11.1. A vezetd heti ligyeleti rendje

Az iskola nyitvatartasi idején beliil 8%-t6l 16%°-ig Patakiné Horvath Vivien tagintézmény-igazgat,
akadalyoztatasa, illetve hivatalos elfoglaltsaga esetén helyettesitése az SZMSZ 11/5. pontjaban leirtak

alapjan keriil megoldasra.
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11.2. Az intézményben miikodo alkalmazotti kozosségek tanévre vonatkozo feladatai

Tagintézményiinkben egy als6s munkakdzosség mitkddik. A tanévre vonatkoz6 feladatokat, a terve-

zett munkafolyamatokat a munkak6zosség-vezet6 altal készitett és hataridére leadott munkak6zos-

ségi munkaterv tartalmazza.

12. A belso ellendrzés altalanos rendje

12.1. EllenOrzési terv

tasa

risége

Ellenérzott teriile- Alkalmazott
Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzést végzok
tek modszer
augusztus | anyag és vagyon- | takaritok, kKarbantartd | Az anyagok, esz- | tagintézmény igazgato
védelem, takaritas, kozok megfeleld | gazdasagi ligyintézo
karbantartas, tarolasa. Eszko-
felujitas z6k miikodokeé-
pessége
augusztus | munkakori leirasok | pedagdgusok munka- | szoveg aktualiza- | tagintézmény igazgato
aktualizalasali kori leirasa lasa
augusztus | dolgozok tliz-, dolgozdok oktatas tlizvédelmi felelds
munka- és baleset-
védelmi oktatasa
augusztus | tanmenetek pedagdgusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eléirasoknak
megfeleldsége
szeptember | tanulok tiiz és bal- | osztalyfonokok Az iskola kitirité- | tagintézmény igazgatd
oktober esetvédelmi okta- sének szabalysze- | tlizvédelmi felelds
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Ellenorzott teriile-

Alkalmazott

Honap Ellenorzés célja Ellenorzést végzok
tek modszer
oktober elektronikus naplo | pedagogusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eléirasoknak
megfeleld, pontos
vezetése, zaradé-
kok
oktober | statisztikai adatok | pedagdgusok szakszerliség, tagintézmény igazgatd
helyessége pontossag, a nyil- | gazdasagi ligyintézo
vantartott adatok
helyessége
oktober tanoran kiviili fog- | érintett pedagogusok | tanuloi 1étszamok | tagintézmény igazgatd
lalkozasok doku- tantargyfelosztas-
mentumai nak valo megfele-
1és
oktober gyermek ¢és ifja- gyermek és ifjusag- | A nyilvantartas tagintézmény igazgatd
sagveédelem nyil- védelmi felelds preciz vezetése,
vantartasai egyeztetése a
gyermekvédelmi
szolgalattal
oktober oralatogatasok pedagogusok Az 6ralatogatasok | tagintézmény igazgatod
célja szerint
november | elektronikus napldé | pedagdgusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
el6irasoknak
megfeleld, pontos
vezetése
november | dralatogatasok pedagogusok Az oralatogatasok | tagintézmény igazgato
célja szerint
december | elektronikus naplo | pedagogusok A dokumentum tagintézmény igazgatd

eléirasoknak
megfeleld, pontos

vezetése

28




Ellenorzott teriile-

Alkalmazott

Honap Ellenorzés célja Ellenorzést végzok
tek modszer
december | karacsonyi miisor | felelés pedagogusok | A miisor és a de- | tagintézmény igazgatd
elokészitése koracio eldkészi-
tése
januar félévi adminisztra- | elektronikus naplo, | A dokumentumok | tagintézmény igazgatod
cio megfelelése és | beszamolok, statisz- | ellendrzése
teljesitése tika
februar oralatogatasok pedagdgusok Az oralatogatasok | tagintézmény igazgatd
célja szerint
februar elektronikus napldé | pedagdégusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eléirasoknak
megfeleld, pontos
vezetése
marcius tovabbképzési terv | pedagdgus kozosség | jelentkezések fel- | tagintézmény igazgatd
elkészitése mérése
marcius elektronikus napld | pedagégusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eldirasoknak
megfeleld, pontos
vezetése
aprilis elektronikus napld | pedagdgusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eldirasoknak
megfeleld, pontos
vezetése
aprilis leendo els6 oszta- | tagintézmény igaz- Sziikséges doku- | tagintézmény igazgatod
lyosok beiratasa- gato mentumok szak-
nak el6készitése szerll vezetése
aprilis szabadsagolasi terv | gondnok Az iskola nyari tagintézmény igazgatd
miikddésének
fenntartasa
aprilis oralatogatasok pedagogusok Az oralatogatasok | tagintézmény igazgato

célja szerint
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Ellenorzott teriile-

Alkalmazott

sége, hataridok

betartasa

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzést végzok
tek modszer
majus kovetkez6 tanév osztalyfonokok Sziil6i igényfel- tagintézmény igazgatd
elokészitése (nap- mérés eldkészi-
kozi, étkezés, hit és tettsége
erkolcstan oktatas)
majus elektronikus naplo | pedagogusok A dokumentum tagintézmény igazgatd
eléirasoknak
megfeleld, pontos
vezetése
majus nyari felujitasi, gondnok, A munkak el6ké- | tagintézmény igazgatod
karbantartasi mun- | Karbantartd szitettsége
kak eldkészitése
junius tanév végi admi- elektronikus napld Dokumentum tagintézmény igazgatd
nisztraciod vizsgalat
julius - au- | nyari felgjitdsok karbantarto A munka miné- tagintézmény igazgatd
gusztus kiils6 szakemberek sége, szakszerli- | gazdasagi ligyintézd

12.2. Bels6 kommunikaciod és informacidaramlas

A nevel6testiilet €s a technikai személyzet [étszamabol adodoan

az alkalmazotti kdzosség egymas kozotti,

a gyermekekkel és

a sziilokkel torténé kommunikacidja sz6 szerint is a mindennapi munkank velejardja.

A munkatarsakkal, sziilokkel valo kapcsolattartds €s informacidaramlés a tervezett €s szervezett kotott

programok (értekezletek, fogado orak, stb.) mellett napi szinten térténik. Tanuldink dontd tobbségét

a sziild kiséri, illetve a munkanap végén érte jon az iskolaba. Ezen tények is nagyban segitik minden-

napi munkénkat, a tajékozottsagot és a pontos tajékoztatast.

A tanév soran mindezek mellett rendszeresen (a torvényi eldirasoknak megfeleléen) hasznaljuk a kom-

munikécio és informacio atadas és kérés legpontosabban alkalmazhat6 eszk6zét, az elektronikus uton
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torténé kommunikalast (KRETA, E-ligyintézés). Az osztalyok mindegyikében zart kozosségi csopor-

tok (Facebook, Messenger) is miikodnek.

13. Targyi felszereltség

Epiilet 4llaga, miiszaki 4llapota, kdrnyezete

Iskolankat fenntartonk és miikddtetonk a Kaposvari Tankeriileti Kozpont anyagi lehetdségeihez
mérten igyekszik olyan allapotban tartani, hogy az intézményt feladatainak ellatidsaban ne akada-
sultak meg (1 db ablak cseréje, festés, parketta javitasa, felcsiszoldsa). Karbantartonknak koszonhe-
tden az aula, a folyoso, a mosdod helységek tisztasagi festése €s a korlatok mazoléasa tortént meg. Na-
gyon fontos lenne, hogy a nyilaszarok cseréje az épiilet egészében megtorténjen. A nyilaszarok alla-
pota mar csak a minimalis kovetelményeknek felel meg, az intézményt a feladatok ellatdsaban nem
akadalyozza ugyan, de a le- és beazasok, a nem megfeleléen zarodo ablakok egyre tobb problémat
okoznak. A rossz mindségii nyilaszarok és a korszeritlen flitésrendszer kovetkeztében az emeleti ter-
meink a fiitési szezonban nem melegednek fel 16-17 °C-nal jobban. Mindezek mellett mar a kiils6
homlokzat allapotanak negativ valtozasa is szemmel lathato.

Az ingatlan elhelyezkedése, kornyezete az egyik vonzereje iskolanknak. A sok ndvény, a fiives
terlilet nagysaga még otthonosabba teszi iskoldnkat. A teriilet fadlloménya azonban eléregeddben van,
sziikséges a korhadt agak levagasa és a tavaly kivagott fak helyébe uj névények iiltetése. Az iskola
udvaran talalhato eszk6zok (padok, szemétgyiijtok) jelentds része felajitasra szorul. Udvari jatékaink

a Kaposfiiredi Gyermekekért Alapitvanynak és a polgarmester tirnak koszonhetéen gyarapodtak.

Tantermi, szaktantermi elhelyezés, pihenést szolgald épiiletek

Kis iskolank f6ldszinti részén taldlhato a négy osztalyterem, ahol délel6tt a tanorak, délutan a nap-
kozis foglalkozasok zajlanak. A négy osztalyterembdl kettéhdz kis méretli szertar tartozik. A nyar
folyaman a fenntarto jovoltabol kifestésre keriilt az elsé osztalyosok tanterme, megtortént a parketta

javitasa, felcsiszoldsa. Két masik tanterem padozata sem higiéniai, sem esztétikai szempontbdl
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nem megfeleld. A foldszinti részen talalhato még a melegité konyha és az egy csoport fogadasara
alkalmas ebédld. A kisméretli ebédld tanuloink étkezéseinél is az otthonossag 1égkorét sugallja.

A tet6téri részen van a konyvtar, a fejlesztd terem és a digitalis kultura szaktanterem. Fenti terme-
inket tanitasi orakon, napkozis foglalkozasokon, tehetséggondozo és fejlesztéd foglalkozasok alkalma-
val is hasznaljuk. Ezen a szinten talalhaté még a gazdasagi és az igazgatoi iroda, valamint a neveldi
szoba.

Sajnos egyeb pihenésre, valamint tarolasra alkalmas helyiséggel nem rendelkeziink.

Targyi felszereltség, az eszkdzjegyzéknek vald megfelelés

Targyi felszereltségiink, ha sziikdsen is, de biztositja oktatasi és nevelési feladataink megvalosita-
sat. Az elmult évhez hasonldan az idei évben is szeretnénk a foglalkozasi anyagokat, szemlélteto

eszkozoket - kiilonosen leamortizalédott, tonkrement sporteszkozeinket potolni.

Sportlétesitmények, lehetdségek

Egyik biiszkeségiink — iskolank tornacsarnoka. A terem ¢és felszereltsége (szinpad, székek) lehetd-
séget ad ra, hogy iskolai linnepélyeinket, kulturélis rendezvényeinket is itt rendezziik meg. A torna-
csarnok a késo délutani, esti 6rakban, idonként hétvégi rendezvényeken bérleti szerz6dés megkotése
mellett kiadésra keriil, mely segiti a fenntartd sajat bevételhez jutasat. A vilagitast biztositdo 20 db
lampatestbdl 12 db nem vilagit. Egyenként 400 W-os fémhalogén izz6 kell bele. Javasolt lenne az
izzOk cseréje helyett korszerlibb lampatestek felszerelése, mely nagyban lecsokkentené az aramfo-
gyasztast.

Id6énkként hasznaljuk és hasznalhatjuk — a sportegyesiilettel torténd egyeztetések utan — az iskolank
melletti — varos tulajdonaban 1év6 — labdartgo palyat is.

Ezeknek a lehetdségeknek kdszonhetden teljes mértékben meg tudjuk oldani tanuldink szdmara a

mindennapos testnevelést.

A nyari sziinet soran az intézményben a kovetkezo felujitasokra keriilt sor a fenntartéo - KTK —
tamogatasaval — karbantartoval torténé megvalositassal:

- aleendd els6 osztaly termének és a hozzatartozo szertarnak a tisztito festése, 1 db ablak cseréje,
a padozat javitasa, felcsiszolasa /kiilsé vallalkozok altal/
- azaula, a folyos6, a mosdo helységek tisztito festése, korlatok mazolasa /karbantarto altal/

A nyari nagytakaritast és a karbantartasi munkakat idoben sikertiilt elvégezniiik iskolank technikai

dolgozoinak.
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14. Palyazatok

14.1. Futé palyazatok

Nincs jelenleg futd palyazat.

14.2. Benyujtasra tervezett palyazatok (hataridokkel, feleldsokkel)

A 2025/2026-0s tanévre nem terveziink semmilyen palyazathoz valo csatlakozast.

15. Az intézmény kapcsolatrendszere és ebbdl adodé feladatai

15.1. Kapcsolat a fenntartoval

Fenntartonkkal - a Kaposvari Tankeriileti Kozponttal— a kapcsolattartas a Kaposvari Kodaly Zoltan
Kozponti Altalanos Iskolan keresztiil torténik. Hivatalos tigyeink intézésénél —hogy a tanév feladatait
maradéktalanul teljesitsiik — nagyfokt elérelatasra, pontos tervezésre, preciz és pontos adminisztraci-
oOra lesz sziikség. A fenntarté munkatarsainak joindulataban bizva, reményeim szerint kéréseink pozi-

tiv elbirdlasban részesiilnek, felmeriil kérdéseinkre a tovabbiakban is segitokészséget tapasztalunk.

15.2. Intézményi Tandcs

Lasd: Kaposvari Kodéaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola éves munkaterve.

15.3. Egyéb partnerek

Altalanos iskolak

A Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola tagintézményeivel, a varos tobbi altalanos is-
kolajaval megprobaljuk a lehetd legjobban apolni kapcsolatainkat. Lehetéségeinkhez mérten részt ve-

sziink az intézmények altal szervezett tanulmanyi, miivészeti €s sport versenyeken/vetélkedékon.
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A sziilok részére megszervezésre keriild forum biztositasaval segitjiik az intézményvalasztast, ahol a
tanuloink a felsd tagozatot folytatjak majd. Az iskoldnkbol tovabbtanul6 gyermekeinkrol késziild ko-

vetéses vizsgalatunkkal egyfajta visszajelzést kapunk a pedagdgusaink munkajarol.

Ovoda

A varosrész 6voddjaval, egyben egyetlen korzetes 6vodankkal kapcsolatunk évek 6ta rendszeres és
folyamatos. A tanév elején egyiittmiikodési megallapodas keretében tervezziik meg éves kozos prog-
ramjainkat. Az iskola tanul6ival részt vesziink az évoda rendezvényein (karacsonyi miisor, marcius
15-e); az 6vodasokat meghivjuk sajat iskolai programjainkra (Benedek Elek sziiletésnapja — kopjafa
koszoruzas, oktober 23-a, karacsonyi miisor, marcius 15-¢, ,,Egig éré mesefa” mesemondo6 délutan).
Bizonyos programokat kdzdsen szerveziink és bonyolitunk le (Zene vilagnapja, Marton napi lampas
felvonulas, Sziilok-neveldk balja).

A programok megvalositasa mellett a szakmai egyiittmiikodést is nagyon fontosnak tartjuk. Az 6voné-
nik novemberben ellatogatnak hozzank, 1. osztalyos tandrakon vesznek részt, melyeken betekintést
nyerhetnek az intézmény oktatdé-neveld munkdjaba, ¢és lathatjak kordbbi 6vodasaikat, hogy hogyan
sikeriilt beilleszkedniiik, milyen iskolas valt beldliik.

A kapcsolat fenntartasaban és javitasaban altalaban iskolank kezdeményez, hiszen elsdsorban nekiink

érdekiink, hogy leendd elsoseink ¢€s sziileik minél tobb informacidval rendelkezzenek iskolankrol.

Szakmai szolgaltatok

A tanév soran minden, az intézménnyel kapcsolatban allo szolgaltatoval a leheté legjobb és legered-
ményesebb kapcsolattartas a célunk. Hozzank érkez6 kéréseiket, kérdéseiket megprobaljuk legjobb
tudasunk szerint teljesiteni. Kiilsé partnereink segité szandékkal viszonyulnak iskolankhoz. Kiilon ki
lehet emelni kapcsolatunkat a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakért6i Bi-
zottsagaval, a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kaposvari Tagintézményével, a Barczi
Gusztav Modszertani Kozponttal, Kaposvar Varmegyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis

¢s Gyamiigyi Irodaval, a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézponttal.

Egvéb szervezetek

Fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast a telepiilési részonkormanyzattal és az itt miikodo civil
szervezetekkel (Nyugdijas Klub, Kaposfiired SC), az 6vodaval és a helyi plébaniaval. K6zosen szer-
vezett rendezvényeinkkel, programjainkkal a célunk, hogy egyre szorosabbra fiizziik a kapcsolatunkat,

egymas segitéivé, tdmogatoiva valjunk.
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16. Tervezett iskolai tanulmanyi versenyek

A tanév folyaman mind varosi, mind megyei tanulmanyi és sportversenyeken is igyeksziink megmé-

rettetni magunkat. Nem csak jelenléti, hanem levelezé/online versenyekre is eldszeretettel jelentkez-

nek tanuldink.

varosi megyei 0rszagos
Versmondo verseny
= Helyesirasi verseny
P
Czd Viarosi szépkiejtési
verseny
Bendegtz- Tudasbajnoksag | Bendeguz- Tudéasbajnoksag | Bendeguz- Tudasbajnoksag
< Zrinyi llona Matematika Zrinyi llona Matematika Zrinyi Ilona Megyei Mate-
.é Verseny Verseny matika Verseny
g 2.-3.-4. évfolyam 2.-3.-4. évfolyam 2.-3.-4. évfolyam
% (iskolai fordulo) (megyei fordulo) (tovabbjutas esetén)
= Bendegiiz - MatekAsz Bendeguz - MatekAsz Bendeguz - MatekAsz
Benedek Elek Meseilluszt-
N racios verseny (also tago-
‘T | zat)
nd
Kiilonboz0 szervezetek al- | Kiilonbozd szervezetek al-
tal meghirdetett palyazatok |tal meghirdetett palyazatok
__ | Angol szepkiejtési verseny | Angol szépkiejtesi verseny
S [ (4.0) (4.0.)
c
< Bendegtiz Tudasbajnoksag | Bendegliz Tudédsbajnoksag |Bendeguz Tudéasbajnoksag
g
2
5 8 Mozaik tanulmanyi verseny | Mozaik tanulményi verseny | Mozaik tanulmanyi verseny

35




Testnevelés

DIAKOLIMPA
- labdarugas
- mezei futas

- tanc

DIAKOLIMPIA
- labdarugas

- mezei futas

- tanc

(tovabbjutas esetén)

DIAKOLIMPIA
- labdarugas
- mezei futas
- tanc

(tovabbjutas esetén)

Bozsik torna

Bozsik torna
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Legitimacios zaradék

Az iskola munkatervét a neveldtestiilet 2025. szeptember 15. napjan tartott munkaérte-

kezletén megismerte €s egyhanguan elfogadta.

Kaposvar, 2025. szeptember 15.

......................................

-

Urégdi Beatrix -\ Patakiné Horvéth Vivien

s ¥ |
| A -
Pt = = |

rr e - = - | il > | - r r - r
anevel6testillet nevében |2 % . 5 ] tagintézmény igazgatd

-

Az iskola munkatervét a Didkonkormanyzat 2025. szeptember 17. napjan tartott iilésén

a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett

€s tamogatta.

Kaposvar, 2025. szeptember 17.

\
Hand, Gebir Soricny

Kisné Mrav Marianna

C

DOK segité pedagdgus

a Diakénkorményzat nevében

36



Legitimacios zaradék

Az iskola munkatervét a sziil6i munkakozosség vezetése 2025. szeptember 24. napjan
tartott (ilésén a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezte, a benne foglaltak-

kal egyetértett és tamogatta.

Kaposvar, 2025. szeptember 24.

Pereg-Kovacs Alexandra

a sziil6i munkak6zosség nevében
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